REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES

PuUsLiIcos Civis bA UNIAO
Ler 8.112/90

ENCARTE DE FEVEREIRO DE 2009

EMENDA CONSTITUCIONAL 47, DE 5 DE JULHO DE 2005*

Altera os arts. 37, 40, 195 ¢ 201 da Constituicdo Federal,
para dispor sobre a previdéncia social, e da outras providéncias.

As Mesas da Cimara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da
Constitui¢io Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° Os arts. 37, 40, 195 ¢ 201 da Constituicio Federal passam a vigorar com a seguinte redacio:
“Art. 37 (...)
()

§ 11 Nio serio computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o
inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatério previstas em lei.

§ 12 Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos Estados e
a0 Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas Constituicdes
e Lei Organica, como limite tnico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos
por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, nio se
aplicando o disposto neste paragrato aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais
e dos Vereadores.”(NR)

“Art. 40 (...)
()
§ 4° E vedada a adog¢io de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de

aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos
termos definidos em leis complementares, os casos de servidores:

I. portadores de deficiéncia;
II. que exercam atividades de risco;

III. cujas atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a
satde ou a integridade fisica.

()
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§ 21 A contribui¢io prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria ¢ de pensio que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 desta Constitui¢io, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de
doenga incapacitante.”(NR)

“Art. 195 (...)
()

§ 9° As contribui¢des sociais previstas no inciso I do caput deste artigo poderio ter
aliquotas ou bases de cilculo diferenciadas, em razio da atividade econdmica, da
utilizacdo intensiva de mao-de-obra, do porte da empresa ou da condi¢io estrutural
do mercado de trabalho.

(...)” (NR)

“Art. 207 (...)

()

§ 1° E vedada a adocio de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria aos beneficidrios do regime geral de previdéncia social, ressalvados
os casos de atividades exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a satide
ou a integridade fisica e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia,
nos termos definidos em lei complementar.

()

§ 12 Lei dispora sobre sistema especial de inclusio previdencidria para atender a
trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda propria que se dediquem
exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que
pertencentes a familias de baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor
igual a um salirio-minimo.

§ 13 O sistema especial de inclusio previdenciria de que trata o § 12 deste artigo terd

aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais segurados do regime geral de
previdéncia social.” (NR)

Art. 22 Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores ptiblicos que se aposentarem na forma

do caput do art. 6> da Emenda Constitucional 41, de 2003, o disposto no art. 7° da mesma Emenda.

Art. 32 Ressalvado o direito de opg¢io a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituigio Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 22 e 6° da Emenda Constitucional 41,
de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundag¢des, que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I.  trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuicio, se mulher;

II. vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servi¢o publico, quinze anos de carreira e

cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III. idade minima resultante da redugio, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso I1I,

alinea “a”, da Constitui¢io Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuigio que

exceder a condi¢do prevista no inciso I do caput deste artigo.

Parégrafo nico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste

artigo o disposto no art. 7¢ da Emenda Constitucional 41, de 2003, observando-se igual

critério de revisio as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se

aposentado em conformidade com este artigo.



Art. 4° Enquanto nio editada alei a que se refere o § 11 do art. 37 da Constitui¢io Federal, nio serd
computada, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso XI do caput do mesmo
artigo, qualquer parcela de carater indenizatério, assim definida pela legislagio em vigor na data
de publicagio da Emenda Constitucional 41, de 2003.

Art. 5° Revoga-se o pardgrafo Gnico do art. 6° da Emenda Constitucional 41, de 19 de dezembro
de 2003.

Art. 6° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publica¢io, com efeitos
retroativos a data de vigéncia da Emenda Constitucional 41, de 2003.

BRrasiLiA, 5 DE JuLHO DE 2005

Ler 11.302, pe 10 pe maio DE 2006*

Altera as Leis (...) 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime
Juridico dos servidores piiblicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundagoes
Piiblicas Federais; e fixa critérios tempordrios para pagamento da Gratificagdo de

Desempenho de Atividade Médico-Pericial — GDAMP.

O Presidente da Republica Fago saber que o Congresso Nacional decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 92O art. 230 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 230 A assisténcia a satide do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica, terd como
diretriz basica o implemento de a¢des preventivas voltadas para a promog¢io da satde
¢ serd prestada pelo Sistema Unico de Satide — SUS, diretamente pelo érgio ou entidade
ao qual estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou ainda na
forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor,
ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas com planos ou seguros privados de
assisténcia a sade, na forma estabelecida em regulamento.

()
§ 3°Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam a Unido e suas entidades
autirquicas e fundacionais autorizadas a:
I. celebrar convénios exclusivamente para a prestacio de servicos de assisténcia
a satde para os seus servidores ou empregados ativos, aposentados, pensionistas,
bem como para seus respectivos grupos familiares definidos, com entidades de
autogestao por elas patrocinadas por meio de instrumentos juridicos efetivamente
celebrados e publicados até 12 de fevereiro de 2006 e que possuam autorizag¢io
de funcionamento do 6rgio regulador, sendo certo que os convénios celebrados
depois dessa data somente poderio sé-lo na forma da regulamentacio especifica
sobre patrocinio de autogestdes, a ser publicada pelo mesmo 6rgio regulador,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei, normas essas
também aplicaveis aos convénios existentes até 12 de fevereiro de 2006;
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II. contratar, mediante licita¢io, na forma da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993,
operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a satide que possuam
autoriza¢do de funcionamento do érgio regulador;

III. (Vetado.)
§ 4°(Vetado.)

5°0 valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo servidor ou
P
pensionista civil com plano ou seguro privado de assisténcia a satde.” (NR)

Art. 10 (Vetado.)
Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 12 Fica revogado o art. 1° da Lei 10.997, de 15 de dezembro de 2004.

Brasitia, 10 DE MAIO DE 2006
Luiz INAci0 LuLA DA SiLva

Ler 11.314, pe 3 pE JuLHO DE 2006

Altera a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispée
sobre o regime juridico dos servidores puiblicos civis da Unido,
das autarquias ¢ das_fundagoes piblicas federais (...).

O Presidente da Reptblica Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Os arts. 61 e 98 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passam a vigorar com a
seguinte redagio:
“Art. 61 (...)

IX. gratificagio por encargo de curso ou concurso.” (NR)

“Art. 98 (...)

§ 4° Sera igualmente concedido horirio especial, vinculado a compensa¢io de horario
na forma do inciso II do caput do art. 44 desta Lei, ao servidor que desempenhe
atividade prevista nos incisos I e II do art. 76-A desta Lei.” (NR)

Art. 2° O Capitulo II do Titulo III da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar
acrescido da seguinte Subse¢io VIII:
“SussecAo VI
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO oU CONCURSO

Art. 76-A A Gratificacio por Encargo de Curso ou Concurso ¢é devida ao servidor que,
em cariter eventual:

I. atuar como instrutor em curso de formagio, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da administra¢io ptblica federal;
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I1. participar de banca examinadora ou de comissio para exames orais, para analise
curricular, para corre¢io de provas discursivas, para elaboragio de questdes de
provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

III. participar da logistica de prepara¢io e de realizacio de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenacio, supervisio, execucio ¢
avaliacio de resultado, quando tais atividades nio estiverem incluidas entre as
suas atribuicdes permanentes;

IV. participar da aplicacido, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de
concurso publico ou supervisionar essas atividades.

§ 1° Os critérios de concessio e os limites da gratificacio de que trata este artigo serdo
fixados em regulamento, observados os seguintes parametros:

I. o valor da gratificacio serd calculado em horas, observadas a natureza e¢ a
complexidade da atividade exercida;

I1. a retribui¢io ndo poderd ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais, ressalvada situacio de excepcionalidade, devidamente justificada
e previamente aprovada pela autoridade maxima do 6rgio ou entidade, que
podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;

III. o valor maximo da hora trabalhada corresponderi aos seguintes percentuais,
incidentes sobre o maior vencimento basico da administragio publica federal:
a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividade

prevista no inciso I do caput deste artigo;
b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade
prevista nos incisos II a IV do caput deste artigo.

§ 2° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente serd paga se as
atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das
atribui¢des do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacio
de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do
§ 4° do art. 98 desta Lei.

§ 3° A Gratificagio por Encargo de Curso ou Concurso nio se incorpora ao vencimento
ou salario do servidor para qualquer efeito ¢ nio poderd ser utilizada como base de
calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria e das pensdes.”

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 23 Ficam revogados o art. 73 da Medida Provisoria 2.228-1, de 6 de setembro de 2001, o
art. 29 da Lei 10.871, de 20 de maio de 2004, e o art. 4° da Medida Proviséria 280, de 15 de
fevereiro de 2006.

BRrasiLiA, 3 DE JuLHO DE 2006
Luiz INAcio LuLA DA SiLva



Ler 11.355, pe 19 pe outusro DE 2006*

()

Art. 156 Os arts. 51, 52 ¢ 93 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passam a vigorar com
a seguinte redacio:

“Art. 51 (...)

III.transporte;
IV.auxilio-moradia.” (NR)

“Art. 52 Os valores das indenizacdes estabelecidas nos incisos I a III do art. 51 desta Lei,

assim como as condi¢des para a sua concessio, serao estabelecidos em regulamento.” (NR)

“Art. 93 (..

§ 2° Na hipétese de o servidor cedido a empresa ptblica ou sociedade de economia
mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragio do cargo efetivo
ou pela remunera¢io do cargo efetivo acrescida de percentual da retribui¢io do
cargo em comissdo, a entidade cessiondria efetuard o reembolso das despesas
realizadas pelo 6rgio ou entidade de origem.

()" (NR)

Art. 157 A Secio I do Capitulo II do Titulo III da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa
a vigorar acrescida da seguinte Subsecio:

“SussecAo IV
Do AuxiLio-MORADIA

Art. 60-A O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas comprovadamente
realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com meio de hospedagem administrado
por empresa hoteleira, no prazo de 1 (um) més apds a comprovacio da despesa pelo servidor.
Art. 60-B Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos os seguintes requisitos:

I. nio exista imoével funcional disponivel para uso pelo servidor;

II. o conjuge ou companheiro do servidor nio ocupe imével funcional;

I1L.o servidor ou seu conjuge ou companheiro nio seja ou tenha sido proprietirio,
promitente comprador, cessionario ou promitente cessiondrio de imével no
Municipio aonde for exercer o cargo, incluida a hipétese de lote edificado sem
averbagio de constru¢do, nos 12 (doze) meses que antecederem a sua nomeagio;

IV.nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia;

V. o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargo em comissio
ou func¢io de confianca do Grupo-Dire¢io e Assessoramento Superiores — DAS,
niveis 4, 5 ¢ 6, de Natureza Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes;
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VI.o Municipio no qual assuma o cargo em comissido ou fun¢io de confianga nio
se enquadre nas hipdteses previstas no § 3° do art. 58 desta Lei, em relagio ao
local de residéncia ou domicilio do servidor;

VIL o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no Municipio, nos tltimos
12 (doze) meses, aonde for exercer o cargo em comissio ou fun¢io de confianga,
desconsiderando-se prazo inferior a 60 (sessenta) dias dentro desse periodo; e

VIII. o deslocamento nio tenha sido por for¢a de alteragio de lotagdo ou nomeacio
para cargo efetivo.

Paragrafo Gnico. Para fins do disposto no inciso VII do caput deste artigo, nio serd
considerado o prazo no qual o servidor estava ocupando outro cargo em comissio
relacionado no inciso V do caput deste artigo.

Art. 60-C O auxilio-moradia nio serd concedido por prazo superior a 5 (cinco) anos

dentro de cada periodo de 8 (0ito) anos, ainda que o servidor mude de cargo ou de

Municipio de exercicio do cargo.

Paréagrafo Ginico. Transcorrido o prazo de 5 (cinco) anos de concessio, o pagamento
somente serd retomado se observados, além do disposto no caput deste artigo, os
requisitos do caput do art. 60-B desta Lei, nio se aplicando, no caso, o paragrafo
unico do citado art. 60-B.

Art. 60-D O valor do auxilio-moradia ¢ limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do

valor do cargo em comissio ocupado pelo servidor e, em qualquer hipétese, nio podera

ser superior ao auxilio-moradia recebido por Ministro de Estado.

Art. 60-E No caso de falecimento, exoneracio, colocacio de imdvel funcional a disposicio

do servidor ou aquisi¢io de imével, o auxilio-moradia continuara sendo pago por um més.”

()
Art. 159 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
()

CONGRESSO NACIONAL, 19 DE ouTUBRO DE 2006
SENADOR RENAN CALHEIROS

Ler 11.490, pe 20 pbe juNHO DE 2007

Altera as Leis (...) 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (...) e da outras
providéncias.

O Presidente da Reptblica Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

()

Art. 32 O art. 60-B da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso IX:
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“Art. 60-B (...)

()

IX. o deslocamento tenha ocorrido apds 30 de junho de 2006.
()7 (NR)
()

Art. 35 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

BRrasitia, 20 be JuNHO DE 2007
Luiz INAci0 LuLA DA SiLva

Ler 11.501, pe 11 pE juLHO DE 2007*

Altera a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (...).

O Presidente da Reptblica Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

()
Art. 8° Os arts. 76-A, 92 ¢ 98 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passam a vigorar com
a seguinte redacio:
“Art. 76-A (..))
§1°(.)
I (...)

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades
previstas nos incisos I e II do caput deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade
prevista nos incisos III e IV do caput deste artigo.

()" (NR)
“Art. 92 (...)
§ 2° (Vetado.)”
“Art. 98 (...)

§ 4° Seri igualmente concedido horario especial, vinculado a compensacio de horario
g p pensag
a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividade
prevista nos incisos I e II do caput do art. 76-A desta Lei.” (NR) (...)

()

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

BRrasiLia, 11 DE JuLHO DE 2007
Luiz INAcio LuLA DA SiLva
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DEecreto 6.386, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2008"

Regulamenta o art. 45 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e dispée sobre
o processamento das consignages em folha de pagamento no dmbito do Sistema
Integrado de Administragio de Recursos Humanos — SIAPE.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84, inciso IV, da
Constitui¢io, e tendo em vista o disposto no art. 45 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

Decreta:

Art. 1° O processamento dos descontos obrigatérios e facultativos de que trata o art. 45 da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990, em relagio aos servidores do Poder Executivo e as consignagdes
em folha de pagamento no ambito do Sistema Integrado de Administra¢io de Recursos Humanos
— SIAPE, ficam regulamentados segundo as disposi¢cdes deste Decreto.

Art. 2° Considera-se, para fins deste Decreto:

L.

I1.

II1.

IV.

VL

VIIL

consignatario: pessoa fisica ou juridica de direito ptablico ou privado destinatiria dos
créditos resultantes das consigna¢des compulsdria ou facultativa, em decorréncia de
relacdo juridica estabelecida por contrato com o consignado;

consignante: 6rgio ou entidade da administragio ptblica federal direta ou indireta, que
procede, por intermédio do SIAPE, descontos relativos as consignagcdes compulséria e
facultativa na ficha financeira do servidor publico ativo, do aposentado ou do beneficiirio
de pensdo, em favor do consignatario;

consignado: servidor publico integrante da administra¢io publica federal direta ou
indireta, ativo, aposentado, ou beneficiario de pensio, cuja folha de pagamento seja
processada pelo SIAPE, e que por contrato tenha estabelecido com o consignatario
relacdo juridica que autorize o desconto da consignacio;

consigna¢io compulséria: desconto incidente sobre a remuneragio, subsidio ou provento
efetuado por for¢a de lei ou mandado judicial;

consignacio facultativa: desconto incidente sobre a remuneragio, subsidio ou provento,
mediante autorizagio prévia e formal do interessado, na forma deste Decreto;
suspensio da consignagio: sobrestamento pelo periodo de até doze meses de uma
consignacio individual efetuada na ficha financeira de um consignado;

exclusio da consigna¢io: cancelamento definitivo de uma consignacio individual efetuada
na ficha financeira de um consignado;

VIII. desativagio temporaria do consignatario: inabilitagio do consignatirio pelo periodo de

IX.

até doze meses, vedada inclusio de novas consignagdes no SIAPE e alteragdes das ja
efetuadas;

descredenciamento do consignatario: inabilitacio do consignatirio, com rescisio do
convénio firmado com o Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestio, bem
como a desativacio de sua rubrica e perda da condicio de cadastrada no SIAPE, ficando
vedada qualquer operacio de consignacio no SIAPE pelo periodo de sessenta meses; ¢
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Art.

Art.

10

X.

inabilitacdo permanente do consignatario: impedimento permanente de cadastramento
do consignatirio e da celebragio de novo convénio com o Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo para operagdes de consignagio.

3° Sio consignacdes compulsorias:

L.
II.
I1I.
IV.
V.
VL

VII.

contribui¢io para o Plano de Seguridade Social do Servidor Puablico;

contribui¢io para a Previdéncia Social;

obriga¢des decorrentes de decisio judicial ou administrativa;

imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza;

reposicio e indeniza¢io ao erario;

custeio parcial de beneficio e auxilios concedidos pela administracio puablica federal
direta e indireta, cuja folha de pagamento seja processada pelo SIAPE;

contribui¢io em favor de sindicato ou associacdo de cariter sindical ao qual o servidor
seja filiado ou associado, na forma do art. 82, inciso IV, da Constitui¢io, e do art. 240,
alinea “c”, da Lei 8.112, de 1990;

VIIL contribui¢do para entidade fechada de previdéncia complementar a que se refere o art.

IX.

X.

XI.

40, § 15, da Constituigio, durante o periodo pelo qual perdurar a adesio do servidor ao
respectivo regime;

contribui¢io efetuada por empregados da administracio publica federal indireta, cuja
folha de pagamento seja processada pelo SIAPE, para entidade fechada de previdéncia
complementar;

taxa de ocupagio de imével funcional em favor de 6rgios da administracio publica
federal direta, autirquica e fundacional;

taxa relativa a aluguel de imével residencial de que seja a Unido proprietaria ou possuidora,
nos termos do Decreto-Lei 9.760, de 5 de setembro de 1946; e

XII. outras obriga¢cdes decorrentes de imposicio legal.

4° Sio consignagdes facultativas, na seguinte ordem de prioridade:

L.

I1.

II1.
IV.

VI

VII.

contribui¢io para servi¢o de satde prestado diretamente por 6rgio publico federal, ou
para plano de satide prestado mediante celebra¢io de convénio ou contrato com a
Uniio, por operadora ou entidade aberta ou fechada;

co-participacio para plano de satde de entidade aberta ou fechada ou de autogestio
patrocinada;

mensalidade relativa a seguro de vida originaria de empresa de seguro;

pensdo alimenticia voluntiria, consignada em favor de dependente indicado no
assentamento funcional do servidor;

contribui¢io em favor de associagio constituida exclusivamente por servidores publicos
cuja folha de pagamento seja processada pelo SIAPE, que tenha por objeto social a
representagdo ou prestacio de servigos aos seus associados;

mensalidade em favor de cooperativa, instituida pela Lei 5.764, de 16 de dezembro de
1971, constituida exclusivamente por servidores publicos federais com a finalidade de
prestar servigos a seus cooperados;

contribui¢io ou mensalidade para plano de previdéncia complementar, excetuados os
casos previstos nos incisos VIII e IX do art. 3%



VIIL. prestagio referente a empréstimo concedido por cooperativas instituidas pela Lei 5.764,
de 1971, constituida exclusivamente por servidores publicos federais com a finalidade
de prestar servi¢os a seus cooperados;

IX  prestacio referente a empréstimo ou financiamento concedidos por entidades bancarias
ou caixas economicas; e

X. prestacio referente a empréstimo ou financiamento concedido por entidade aberta ou
fechada de previdéncia privada.

Art. 52 Compete a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento
e Gestio efetuar o cadastramento dos consignatarios de que trata este Decreto.

Art. 6° O processamento das consignacdes facultativas de que trata o art. 4° dependerd do
ressarcimento dos custos administrativos de cadastramento, manutencio e utilizacio do sistema
de pactuacio contratual entre consignatirios e consignados.

Paragrafo tnico. Caberi i Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orc¢amento e Gestdo disciplinar a forma de cobranca e recolhimento, os prazos e os valores
dos custos de que trata o caput e definir os casos de eventuais isencdes em razio da natureza
das consignacdes.

Art. 7° A habilitagio para processamento das consignac¢des facultativas de que trata o art. 4°
dependera de prévio cadastramento e recadastramento dos consignatarios, a ser realizado a cada
doze meses contados da data do cadastramento.

§ 12 O cadastramento de que trata o caput serd requerido pelo consignatirio ou pelo consignado,
no caso de pensio alimenticia voluntiria, conforme exigéncias disciplinadas em ato da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Org¢amento e Gestio.

§ 2° Caso aprovado o requerimento de que trata o § 1°, a Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestdo firmard convénio com o consignatario,
que dispora sobre os direitos ¢ obrigagcdes das partes e providenciari a criacio de rubrica para
aquelas modalidades de consignacio ainda nio cadastradas no SIAPE.

Art. 82 A soma mensal das consigna¢des facultativas de cada consignado nio excederd ao valor
equivalente a trinta por cento da respectiva remuneragio.

§ 12 Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se a remuneracio a que se refere o caput
a soma dos vencimentos com os adicionais de carater individual e demais vantagens, nestas
compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho e a prevista no art. 62-A da Lei
8.112, de 1990, ou outra paga sob o mesmo fundamento, sendo excluidas:

I.  diarias;

II.  ajuda-de-custo;

III. indenizacio da despesa do transporte quando o servidor, em cariter permanente, for
mandado servir em nova sede;

IV. salario-familia;

V. gratificagio natalina;

VI. auxilio-natalidade;

VII. auxilio-funeral;

VIII.adicional de férias;

IX. adicional pela prestacio de servico extraordinario;

X. adicional noturno;
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XI. adicional de insalubridade, de periculosidade ou de atividades penosas; e
XII. qualquer outro auxilio ou adicional estabelecido por lei e que tenha carater indenizatério.

§ 2° As disposi¢des deste artigo aplicam-se, no que couber, aos empregados publicos federais ¢
demais servidores, cujas folhas de pagamento sejam processadas pelo SIAPE, observado o
disciplinamento a cargo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo.

Art. 92 As consignacdes compulsorias prevalecem sobre as facultativas.

gnag

§ 12 Nio serd permitido o desconto de consignacdes facultativas até o limite de trinta por cento,
quando a sua soma com as compulsérias exceder a setenta por cento da remuneragio do
consignado.

§ 22 Na hipdtese em que a soma das consignagdes compulsérias e facultativas venha a exceder o
limite definido no § 1°, serdo suspensas as facultativas até a adequagio ao limite, observando
se para tanto, a ordem de prioridade definida no art. 4°.

§ 3° Somente serd admitida a operacio de consigna¢des facultativas até o limite da margem
consignavel estabelecida no § 1°.

§ 4° Nio serd incluida ou processada no SIAPE a consignac¢io que implique excesso do limite da
margem consignavel estabelecida no § 1°, independentemente da ordem de prioridade
estabelecida no art. 4°.

§ 52 Somente poderio ser descontados em folha de pagamento os empréstimos ou financiamentos
realizados pelas entidades a que se referem os incisos VIII, IX e X do art. 4°, amortiziveis até
o limite maximo de sessenta meses.

Art. 10 Sio requisitos exigidos para fins de cadastramento e recadastramento:
I.  de todas as entidades:
a) estar regularmente constituida;
b) possuir escrituracio e registros contabeis conforme legislacio especifica; e
c) possuir regularidade fiscal comprovada;
II.  das entidades referidas no inciso V do art. 4°:
a) possuir autoriza¢io para funcionamento hi pelo menos dois anos; ¢
b) possuir e manter nimero minimo de setecentos associados, ou nimero de associados
equivalente a noventa por cento do total de servidores da categoria, carreira ou do
quadro de pessoal que representam;
ITI. das entidades referidas nos incisos VIII e IX do art. 4
a) possuir autoriza¢io de funcionamento expedida pelo Banco Central do Brasil; e
b) atender a outras exigéncias previstas na legislacio federal aplicivel a espécie;
IV. das entidades a que se refere o inciso X do art. 4%
a) possuir autorizagio de funcionamento expedida pela Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP; e

b) atender a outras exigéncias previstas na legislacdo federal aplicivel a espécie.

Art. 11 As entidades beneficidrias das consignagdes de que trata o art. 4°, exceto o consignatirio
daquela constante no inciso IV, deverdo comprovar, periodicamente, na forma e prazos estabelecidos
em portaria a ser expedida pela Secretaria de R ecursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Org¢amento e Gestio, a manutenc¢io do atendimento das condi¢des exigidas neste Decreto, por
intermédio do recadastramento anual, bem como apresentar quadro demonstrativo de bens e
servigos oferecidos aos consignados para divulgacio.
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Art. 12 Os consignatirios de que tratam os incisos VIII, IX e X do art. 4° deverio, até o Gltimo

dia de cada més, langar para divulgacio em sitio proprio nos termos definidos em portaria da

Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio, informagio

quanto as taxas maximas de juros ¢ todos os demais encargos inerentes a operag¢io que serio

praticados na concessio de empréstimo pessoal no més subseqtiente.

§ 1° As taxas de juros praticadas deverdo obedecer ao limite miximo estabelecido em ato do
Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao.

§ 2° O nio-cumprimento da obriga¢io prevista no caput implicard desativacdo temporaria do
consignatario até a regularizacio da situagio infracional.

§ 32 A reincidéncia no descumprimento do disposto no caput em periodo de doze meses implicara
o descredenciamento do consignatario.

§ 4° A Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestio
nio sera responsavel pelos dados informados pelo consignatirio, competindo-lhe, sempre
que provocada na forma do art. 13, a ado¢io de providéncias nos casos em que as taxas e
encargos praticados divergirem daquelas informadas.

Art. 13 No caso de desconto indevido, o servidor devera formalizar termo de ocorréncia junto a
unidade de recursos humanos a que esteja vinculado, no qual constar a sua identifica¢io funcional
e exposi¢do sucinta dos fatos.

§ 1° No caso de formalizacio do termo de ocorréncia de que trata o caput, a respectiva unidade
de recursos humanos devera notificar o consignatario em até cinco dias para comprovar a
regularidade do desconto, no prazo de trés dias.

§ 22 Nio ocorrendo a comprovacgio da regularidade do desconto, serdo suspensas as consignacdes
irregulares e instaurado processo administrativo para apuracio dos fatos.

§ 32 Instaurado o processo administrativo, de que trata o § 2°, o consignatario tera cinco dias para
apresentagio de defesa.

§ 4° No curso do processo administrativo, a autoridade responsivel pelo julgamento podera
suspender a consignagio por meio de decisio devidamente motivada.

Art. 14 Os valores referentes a descontos considerados indevidos deverdo ser integralmente

ressarcidos ao prejudicado no prazo maximo de trinta dias contados da constatacio da

irregularidade, na forma pactuada entre o consignatirio ¢ o consignado.

Paragrafo tnico. O descumprimento do disposto no caput implica desativagio temporaria do
consignatario, nos termos do inciso IV do art. 18.

Art. 15 A consignac¢io em folha de pagamento nio implica co-responsabilidade dos 6rgios e das
entidades da administracio publica federal direta e indireta, cuja folha de pagamento seja processada
pelo SIAPE, por dividas ou compromissos de natureza pecuniiria, assumidos pelo consignado
junto ao consignatario.

Art. 16 As consignacdes em folha previstas no art. 4° poderio, por decisio motivada, a qualquer
tempo ser:

I.  suspensas, no todo ou em parte, por interesse da administracio, observados os critérios
de conveniéncia e oportunidade, apds prévia comunicacio a entidade consignataria,
resguardados os efeitos juridicos produzidos por atos pretéritos, ou por interesse do
consignatario ou consignante, mediante solicitagio expressa; e

II. excluidas por interesse da administracio, observados os critérios de conveniéncia e
oportunidade, apds prévia comunicagio ao consignatario, resguardados os efeitos juridicos
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produzidos em atos pretéritos, ou por interesse do consignatario ou consignante, mediante
solicitagio expressa.

Paragrafo Gnico. As consignagdes referidas nos incisos VIII, IX e X do art. 4° somente poderio
ser excluidas a pedido do consignado mediante prévia aquiescéncia do consignatirio e
decisio motivada do consignante.

Art. 17 Ocorrerd, ainda, a exclusio da consignagio nas seguintes hipdteses:
I. quando restar comprovada a irregularidade da opera¢io, que implique vicio insanavel; e

I1. pela nio utilizacio da rubrica pela entidade durante o periodo de seis meses ininterruptos.

Art. 18 Além da hipdtese prevista no § 2° do art. 12, ocorrerd a desativacio temporiria do
consignatario:

I. quando constatada irregularidade no cadastramento, recadastramento, ou em
processamento de consignacio;

II. que deixar de prestar informa¢des ou esclarecimentos nos prazos solicitados pela
administragio;

III. que deixar de apresentar o comprovante do recolhimento dos custos de que trata o art.
6% e

IV. que deixar de efetuar o ressarcimento ao consignado nos termos previstos no art. 14.

Paragrafo Ginico. A desativacio temporaria permaneceri até a regularizacio da situacio infracional
do consignatario, observada a hipdtese prevista no inciso V do art. 19.

Art. 19 Ocorrera o descredenciamento do consignatirio quando:
I.  ceder a terceiros, a qualquer titulo, rubricas de consignagio;
II.  permitir que terceiros procedam a consigna¢des no SIAPE;
III. utilizar rubricas para descontos nio previstas no art. 4%
IV. reincidir em préticas que impliquem sua desativa¢do temporaria; ¢

V. nio regularizar em seis meses a situacio que ensejou sua desativagio temporaria.

Art. 20 Ocorreri a inabilitagio permanente do consignatirio nas hipoteses de:
I.  reincidéncia em praticas que impliquem seu descredenciamento;
II. comprovada pritica de ato lesivo ao servidor ou a administracdo, mediante fraude,
simula¢io, ou dolo; e
III. prética de taxas de juros ¢ encargos diversos dos informados a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio em atendimento a
exigéncia do art. 12, na concessdo de empréstimo pessoal.

Art. 21 O consignado ficard impedido, pelo perfodo de até sessenta meses, de incluir novas
consigna¢des em seu contracheque quando constatado, em processo administrativo, pratica de
irregularidade, fraude, simulagio ou dolo relativo ao sistema de consignacdes.

Art. 22 A competéncia para instauracio de processo administrativo para cumprimento do
disposto nos arts. 16 a 21 serd definida em ato do Secretirio de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestio, assegurando-se a ampla defesa e o devido processo legal.

Art. 23 O Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestio editard ato com normas
complementares necessarias a execugio deste Decreto, inclusive em relagio aos membros da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e, no que couber, dos ex-
Territérios.
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Art. 24 O disposto neste Decreto se aplica, também, aos servidores ativos, inativos e pensionistas
de que trata o § 3° do art. 1° da Lei 10.633, de 27 de dezembro de 2002, e aos empregados
publicos da administragio publica federal indireta, cujas folhas de pagamento sejam processadas
pelo SIAPE, excetuados os casos regidos pela Lei 10.820, de 17 de dezembro de 2003.

Art. 25 Os consignatirios que atualmente operam no SIAPE terdo prazo de cento ¢ oitenta dias

contados da vigéncia deste Decreto para adequagio as suas normas.

§ 1° Os consignatarios que nio firmarem convénio com o Ministério do Planejamento, Or¢amento
e Gestio no prazo a que se refere o caput serdo excluidos do SIAPE e ficario impedidos de
realizar novas operacdes de consignacio.

§ 22 As consignacdes relativas a amortizacio de empréstimos e financiamentos firmados na
vigéncia do Decreto 4.961, de 20 de janeiro de 2004, poderio permanecer no sistema até o
termo final de sua vigéncia, vedada nesta hipdtese a promocio de alteracdes de qualquer
natureza quanto as operagdes mantidas.

§ 32 As entidades interessadas somente poderdo operar novas consignagdes no SIAPE quando
cadastradas e habilitadas na forma do art. 7° ¢ mediante celebracio de convénio com o
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio.

Art. 26 A partir da data de publicacio deste Decreto, nio serdo firmados contratos ou convénios,
ou admitidas novas consigna¢des, que nio atendam as exigéncias nele previstas.

Art. 27 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 28 Fica revogado o Decreto 4.961, de 20 de janeiro de 2004.

BRrAsiLIA, 29 DE FEVEREIRO DE 2008
Luiz INAci0 LuLA DA SiLva

Le 11.784, pe 22 DE SETEMBRO DE 2008"

()
Art. 172 A Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 20 (...)

§ 1° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estigio probatério, serd submetida a
homologac¢io da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor,
realizada por comissio constituida para essa finalidade, de acordo com o que
dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da
continuidade de apuracio dos fatores enumerados nos incisos I a V do caput deste

artigo.
()7 (NR)
“Art. 41 (...)

§ 52 Nenhum servidor receberd remuneragio inferior ao salirio minimo.” (NR)

“Art. 60-C O auxilio-moradia nio serd concedido por prazo superior a 8 (0ito) anos
dentro de cada periodo de 12 (doze) anos.

* Publicada no DOU de 23.09.2008.
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Parégrafo Ginico. Transcorrido o prazo de 8 (oito) anos dentro de cada periodo de 12
(doze) anos, o pagamento somente serd retomado se observados, além do disposto
no caput deste artigo, os requisitos do caput do art. 60-B desta Lei, nio se aplicando,
no caso, o paragrafo tinico do citado art. 60-B.” (NR)

“Art. 60-D O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 25% (vinte e cinco por

cento) do valor do cargo em comissio, fun¢io comissionada ou cargo de Ministro de

Estado ocupado.

§ 1° O valor do auxilio-moradia nio podera superar 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneracio de Ministro de Estado.

§ 2° Independentemente do valor do cargo em comissdo ou fung¢io comissionada, fica
garantido a todos os que preencherem os requisitos o ressarcimento até o valor de
R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).” (NR)

“Art. 117 (...)

X. participar de geréncia ou administra¢io de sociedade privada, personificada ou
nio personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comanditario;

Parégrafo nico. A vedagio de que trata o inciso X do caput deste artigo nio se aplica
nos seguintes casos:

I. participacio nos conselhos de administracio e fiscal de empresas ou entidades
em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacio no capital
social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus
membros; e

I1. gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art. 91 desta
Lei, observada a legislacio sobre conflito de interesses.” (NR)
Art. 176 Ficam revogados:
I.  apartir de 14 de maio de 2008:
a) o paragrafo inico do art. 40 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
()

Art. 177 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

BRrAsiLIA, 22 DE SETEMBRO DE 2008
Jost ALENCAR GOMES DA SILVA
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Let 11.907, pe 2 pe Fevereiro DE 2009”

()

Art. 316 Os arts. 81, 83, 102, 190, 203 ¢ 204 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passam
a vigorar com a seguinte reda¢io:

“Art. 81 (...)

§ 12 A licenca prevista no inciso I do caput deste artigo bem como cada uma de suas
prorrogacdes serio precedidas de exame por pericia médica oficial, observado o
disposto no art. 204 desta Lei.

()7

“Art. 83 Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva a suas expensas ¢ conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagio
por pericia médica oficial.

§ 22 A licenca serd concedida, sem prejuizo da remuneracio do cargo efetivo, por até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias e, excedendo estes
prazos, sem remuneragio, por até 90 (noventa) dias.

§ 32 Nio sera concedida nova licenga em periodo inferior a 12 (doze) meses do término
da Gltima licenca concedida.”

“Art. 102 (...)
()

IV. participacio em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pds-graduagido stricto sensu no Pais, conforme dispuser o
regulamento;

()"

“Art. 190 O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo se
acometido de qualquer das moléstias especificadas no § 1° do art. 186 desta Lei e, por
esse motivo, for considerado invalido por junta médica oficial passara a perceber provento
integral, calculado com base no fundamento legal de concessio da aposentadoria.”

“Art. 203 A licenga de que trata o art. 202 desta Lei serd concedida com base em pericia
oficial.

()

§ 32 No caso do § 2° deste artigo, o atestado somente produziri efeitos depois de
recepcionado pela unidade de recursos humanos do érgio ou entidade.

§ 4° A licenca que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12 (doze)
meses a contar do primeiro dia de afastamento serd concedida mediante avaliacio
por junta médica oficial.

§ 5° A pericia oficial para concessio da licenca de que trata o caput deste artigo, bem
como nos demais casos de pericia oficial previstos nesta Lei, serd efetuada por

* Publicada no DOU de 03.02.2009.
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cirurgides-dentistas, nas hipoteses em que abranger o campo de atuagio da
odontologia.”

“Art. 204 A licenga para tratamento de satde inferior a 15 (quinze) dias, dentro de 1
(um) ano, podera ser dispensada de pericia oficial, na forma definida em regulamento.”

Art. 317 A Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
“Art. 188 (...)

()

§ 4° Para os fins do disposto no § 1° deste artigo, serio consideradas apenas as licengas
motivadas pela enfermidade ensejadora da invalidez ou doengas correlacionadas.

§ 52 A critério da Administracio, o servidor em licenca para tratamento de satide ou
aposentado por invalidez podera ser convocado a qualquer momento, para avaliagio
das condi¢des que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria.”

“Art. 206-A O servidor serd submetido a exames médicos periddicos, nos termos e
condi¢des definidos em regulamento.”

“Art. 222 (..))

Paragrafo Gnico. A critério da Administragio, o beneficiario de pensio temporaria
motivada por invalidez poderi ser convocado a qualquer momento para avaliagio
das condi¢des que ensejaram a concessio do beneficio.”

Art. 318 O Capitulo V da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar acrescido da
seguinte Se¢ao IV:

“Secio IV
Do AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU NO PAis

“Art. 96-A O servidor podera, no interesse da Administracio, e desde que a participagio
nao possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacio
de horirio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragio, para
participar em programa de pds-graduacio stricto sensu em instituicio de ensino superior
no Pais.

§ 1° Ato do dirigente maximo do érgio ou entidade definird, em conformidade com a
legislacio vigente, os programas de capacitacio e os critérios para participacio em
programas de pds-graduacio no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que
serdo avaliados por um comité constituido para este fim.

§ 2° Os afastamentos para realizacio de programas de mestrado e doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo érgio ou
entidade hd pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado,
incluido o periodo de estigio probatdrio, que nio tenham se afastado por licenca
para tratar de assuntos particulares para gozo de licenca capacitagio ou com
fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacio de
afastamento.

§ 32 Os afastamentos para realizagio de programas de pds-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargo efetivo no respectivo 6rgio ou entidade
ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo de estigio probatério, e que nio
tenham se afastado por licen¢a para tratar de assuntos particulares, para gozo de
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licen¢a capacitagio ou com fundamento neste artigo nos 4 (quatro) anos anteriores
a data da solicitagio de afastamento.

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1°, 2° ¢ 3° deste
artigo terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por
um periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 5° Caso o servidor venha a solicitar exonera¢io do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4° deste artigo, devera ressarcir
0 6rgio ou entidade, na forma do art. 47 daLei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 6° Caso o servidor nio obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no § 5° deste artigo, salvo na hipdtese
comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do
6rgio ou entidade.

§ 7° Aplica-se a participa¢io em programa de pds-graduacio no Exterior, autorizado
nos termos do art. 95 desta Lei, o disposto nos §§ 1° a 6° deste artigo.”

()

Art. 338 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

BRrAsiLIA, 2 DE FEVEREIRO DE 2009
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